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ПОЛОЖЕНИЕ

О ГРАНТОВОЙ ПРОГРАММЕ 
ПО ПОДДЕРЖКЕ ДИССЕРТАЦИОННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
В ЕВРОПЕЙСКОМ ГУМАНИТАРНОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о Грантовой программе по поддержке диссертационных исследований (далее – Грантовая программа) в Европейском гуманитарном университете (далее Положение) определяет:
· порядок проведения конкурса и условия предоставления грантов на поддержку диссертационных исследований, 

· содержание Грантовой программы Европейского гуманитарного университета (далее – Университет).

· порядок проведения научных исследований с целью написания докторской (PhD) диссертации, 

· порядок и требования к прохождению учебных курсов, обеспечивающих повышение профессионального уровня участников Грантовой программы

· требования к участникам Грантовой программы и порядок их аттестации. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «О науке и образовании» от 30 апреля 2009 г. № XI-242 и иными нормативными правовыми актами Литовской Республики, регламентирующими проведение научных исследований в научно-образовательных учреждениях, Уставом Университета и другими внутриуниверситетскими  документами, относящимися к данному виду деятельности.

3. Грантовая программа является научно-образовательной программой Университета, основной целью которой является предоставление возможности продолжения научно-образовательной деятельности молодым перспективным ученым в области социально-гуманитарных наук. 

4. Грантовая программа направлена на проведение исследований в области гуманитарных и социальных наук в рамках научных направлений, развиваемых Университетом.

Исследования, проводимые Университетом, посвящены истории и современным процессам социальных, политических, правовых и культурных трансформаций в Беларуси в европейском контексте, социально-философским и философско-антропологическим проблемам современности.

5. Исследовательские работы и учебные курсы Грантовой программы проводятся без отрыва от основного места работы и, как правило, предполагают наряду с заочными (дистанционными) очные формы работы (лекции, семинары).

6. Финансирование Грантовой программы осуществляется ежегодно из средств бюджета науки Университета. Конкурс на Грантовую программу проводится ежегодно.

Информация о месте, времени и условиях проведения конкурса на Грантовую программу размещается на сайте Университета.

7. Максимальная продожительность Грантовой программы –  3 года. 
Участие в Грантовой программе продлевается на конкурсной основе при условии успешного прохождения аттестации. 

8. Лица, прошедшие конкурсный отбор, прикрепляются к академическим департаментам Университета в качестве исследователей – младших научных сотрудников (далее – исследователи) на срок выполнения исследовательских работ. С ними заключается авторский договор на выполнение исследовательских работ и прохождение учебных курсов и семинаров для повышения профессионального уровня сроком на один год. 

9. Выплата гранта осуществляется 2 раза в год.  В конце каждого полугодия проводится аттестация, по результатам которой принимается решение о допуске к продолжению исследований и выплате.

10. Отбор кандидатов на Грантовую программу осуществляется в ходе проводимого ежегодно открытого конкурса.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ГРАНТОВУЮ ПРОГРАММУ

11.  В конкурсе на Грантовую программу могут принимать участие лица:

· являющиеся гражданами и или постоянными резидентами Республики Беларусь;

· имеющие диплом о высшем образовании (диплом специалиста/магистра или приравненный к ним диплом);

· проявившие склонность к научным исследованиям в период учебы в вузе либо в профессиональной деятельности;

· имеющие, как правило, публикации в соответствующей области знаний.

12. Процедура подачи заявок и их рассмотрения. Кандидаты, желающие принять участие в конкурсе, должны подать заявку. 
Все документы, поданные на конкурс, просматриваются сотрудниками Университета на предмет комплектования заявки и соответствия каждого кандидата предъявляемым к ним формальным критериям.

 Документы, поданные на конкурс, не комментируются и не возвращаются.  

Университет оставляет за собой право проверить информацию, содержащуюся в заявке. В том случае, если конкурсант предоставил ложную информацию, заявка снимается с участия в конкурсе на любом этапе его прохождения.

Заявки подаются на белорусском или русском языках. Документы на иностранных языках, за исключением рекомендательных писем, к участию в конкурсе не допускаются.

Заявки рассматриваются членами Конкурсной комиссии. Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом Ректора. 

Конкурсная комиссия на основании анализа представленных заявок выносит решение о рекомендации к зачислению на Грантовую программу. На основании решения Конкурсной комиссии  лица, прошедшие конкурсный отбор, приказом ректора прикрепляются к академическим департаментам Университета в качестве исследователей – младших научных сотрудников с предоставлением им финансирования сроком на один год. 

13. Общие принципы конкурсного отбора. 
В ходе конкурсного отбора оцениваются:

· соответствие заявки направлениям исследовательской работы Университета;

· компетентность и профессионализм соискателя;

· актуальность планируемого диссертационного исследования;

· оригинальность предлагаемого исследовательского проекта;

· ясное и аргументированное изложение концепции диссертации.

14. Для участия в конкурсе соискатель подает по электронной почте в электронном и/или сканированном виде следующие документы.

14.1.  анкету по установленной форме;

14.2. копию диплома о высшем образовании (диплом специалиста / магистра или приравненный к ним диплом);

14.3.  копию приложения к диплому о высшем образовании;

14.4. две рекомендации (от лиц/организаций, способных оценить научную/профессиональную компетентность соискателя) по установленной форме (Приложение 1 к анкете). 

В рекомендации желательно обратить внимание на следующие аспекты: научная компетентность и профессиональный уровень соискателя, практический и научный  опыт работы соискателя, способность соискателя выполнить заявленные исследовательские задачи, актуальность заявленного диссертационного проекта;

14.5. список опубликованных научных работ (при их наличии);

14.6.  копии научных публикаций (не более трех) по избранному научному направлению (при их наличии); 

14.7. проект (план) научного исследования  (5-7 стр.) по избранному научному направлению. В проекте необходимо отразить следующее: цель исследования; задачи, которые предполагается решить в ходе исследования; основные проблемы исследования; краткий обзор литературы по теме предполагаемого исследования; методологию  предполагаемого исследования; научную, практическую и социальную значимость предполагаемого исследования.

14.8. копию удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов при наличии у соискателя сданных кандидатских экзаменов;

14.9.  иные документы, подтверждающие уровень профессиональной и научной компетенции соискателя (сертификаты и т.п.).

Примечание: При сканировании документов следует придерживаться следующих требований: 
1) Не сканировать в цветном режиме, только в режиме «Оттенки серого» (“Gray” или “Grayscale”); 

2) Разрешение — не выше 150 dpi и не ниже 100 dpi . Оптимально – 150 dpi ; 

3) Формат файла – TIFF (со сжатием) или JPEG (со сжатием). 

4) Алгоритм и степень сжатия: для формата TIFF – LZW-сжатие (степень не регулируется), для формата JPEG — стандартное сжатие с 50%-ным качеством. 

5) Размер одной сканированной страницы не должен превышать 250 килобайт, оптимально – 150-200 килобайт. 

Заявки не допускаются к конкурсу, если:
· пакет документов представлен не полностью;

· конкурсанты не соответствуют формальным критериям;

· документы представлены после указанного в объявлении срока;

· не указан контактный адрес;

· заявка оформлена небрежно. 


Заявки на конкурс принимаются по адресу:  admission.phd@ehu.lt. Срок приема заявок на конкурс утверждается ежегодно приказом ректора.

15. Конкурсный отбор включает следующие этапы:

· Прием заявок на конкурс с момента объявления конкурса до последней даты приема документов включительно.

· Проверка в течение недели всех поступивших заявок на комплектность и соответствие формальным критериям конкурса. 

· Официальное уведомление о приеме/не приеме к рассмотрению документов высылается по электронной почте на указанный в заявке контактный адрес не ранее, чем через неделю после окончания срока подачи заявок.

· Рассмотрение и итоговая оценка Конкурсной комиссией поступивших заявок, рекомендация конкурсантов к прикреплению к Университету с предоставлением исследовательского гранта. 

· Прикрепление конкурсантов к академическим департаментам осуществляется приказом ректора Университета на основании решения Конкурсной комиссии.

По решению Конкурсной комиссии Университета допускается  прикрепление свыше контрольной цифры ряда конкурсантов в качестве исследователей без предоставления исследовательского гранта с перспективой выделения гранта в будущем.


Уведомление конкурсантов о результатах конкурса проводится не позднее, чем через неделю после даты итогового заседания Конкурсной комиссии. 


Справочная информация: по всем вопросам конкурса на Грантовую программу следует обращаться в  Конкурсную комиссию Университета по электронному  адресу:  admission.phd @ ehu.lt
III. СОДЕРЖАНИЕ ГРАНТОВОЙ ПРОГРАММЫ  

16. Грантовая программа включает два модуля: научно-исследовательский и образовательный. 


16.1. Научно-исследовательский модуль включает проведение научных исследований по теме диссертационной работы, подготовку публикаций, рефератов, докладов, участие в семинарах, конференциях и т.п., подготовку текста диссертационной работы. 


16.2. Образовательный модуль направлен на получение и (или) углубление специальных гуманитарных и общенаучных знаний, повышение профессионального уровня  в соответствующей научной области. Образовательный модуль включает ряд учебных курсов, общим объемом до 20 кредитов за 3 года.


16.3. Содержание научно-исследовательского и образовательного модулей, форма и сроки отчетности (промежуточной и итоговой аттестации) отражаются в индивидуальном плане исследователя.

17. В рамках двух модулей Грантовой программы предусматриваются следующие компоненты:

· проведение научных исследований в соответствии с выбранным научным направлением;

· прохождение учебных курсов со сдачей экзаменов (не менее 4-х кредитов за один год);

· участие в исследовательских семинарах, проводимых в рамках соответствующего научного направления;

· участие в докторантских конференциях, организуемых Университетом;

· подготовка научных публикаций и  докладов в рамках исследовательской работы;

· текущая и итоговая аттестации в виде написания промежуточного (за полугодие) и итогового (за год) отчетов о проделанной работе в рамках избранного научного направления;

· при наличии объективных оснований подготовка и оформление диссертационного исследования в соответствии с требованиями предполагаемого места защиты.

18. На основании перечисленных в пункте 17 настоящего Положения компонентов Грантовой программы разрабатываются индивидуальные планы исследователей и определяются темы диссертационных работ.

19. Темы научных работ  и индивидуальные планы исследователей обсуждаются на заседаниях соответствующих академических департаментов и утверждаются Научным Советом Университета в сроки, определяемые руководством Сектора научных исследований, но не более двух месяцев с момента прикрепления к академическому департаменту Университета.

20. Индивидуальный план исследователя включает проведение научных исследований по теме диссертации, подготовку публикаций, докладов, участие в научных конференциях, семинарах и т.п., прохождение учебных курсов и сдачу по ним экзаменов, прохождение промежуточной и итоговой аттестации (приложение 1). 

Сдача экзаменов по учебным курсам планируется, как правило, в течение трех лет. 

IV. НАУЧНОЕ РУКОВОДСТВО ИССЛЕДОВАТЕЛЯМИ
21. Каждому исследователю приказом ректора назначается научный руководитель. Научный руководитель должен иметь ученую степень не ниже кандидата наук (или PhD) в соответствующей области. 
К научному руководству могут привлекаться преподаватели и ученые,  работающие в других научно-образовательных структурах. 

22.  Научный руководитель

· оказывает исследователю помощь в разработке концепции и плана  диссертации;

· контролирует и несет ответственность за:

          
- выполнение исследователем индивидуального плана;

          
- выполнение установленных сроков прохождения учебных курсов и сдачи по 

ним экзаменов;

          
- сроки и качество выполнения диссертационного исследования, оформления 

его результатов и представления текста диссертационной работы.

23. Оплата труда научных руководителей исследователей производится из расчета 40 часов на одного исследователя в год и осуществляется при положительном решении об аттестации курируемого исследователя. 
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ГРАНТОВОЙ ПРОГРАММЫ
24. Исследователи имеют право на:
· пользование оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, библиотекой Университета, 

· участие в научных мероприятиях, проводимых Университетом;

· посещение заседаний академического департамента, за которым они  закреплены;

· оказание содействия Университетом  в получении визы в установленном порядке для участия в плановых мероприятиях Грантовой программы и других научных мероприятиях, коррелирующих с целями исследовательской работы.  

25. Исследователь обязан:


25.1. в течение одного года выполнить индивидуальный план, предусмотренный на этот срок:

· пройти учебные курсы в установленном объеме и сдать по ним экзамены;

· подготовить текст одного из разделов исследовательской работы, запланированного на данный год;

· опубликовать или представить к публикации (минимум) одну научную работу;

· осуществлять иные работы, предусмотренные индивидуальным планом на текущий год;

· предоставить промежуточный отчет на аттестацию за полгода по установленной форме (приложение 2) и отчет о проделанной работе за год по установленной форме (приложение 3).


25.2. По истечении трехлетнего срока исследователь должен предоставить текст, написанный в соответствии с индивидуальным планом.

Авторам лучших диссертационных работ, подготовленных в рамках Программы, может быть оказана финансовая поддержка для защиты работы экстерном в порядке, устанавливаемом Университетом.

26. Исследователь отчитывается о выполнении индивидуального плана за полгода  (промежуточная аттестация) перед научным руководителем.


26.1. Исследователь отчитывается о выполнении индивидуального плана за год и рекомендуется к аттестации на заседании академического департамента. Аттестация проводится и утверждается на заседании Научного Совета Университета, на основании чего приказом ректора исследователь допускается к продолжению исследовательских работ и ему осуществляется выплата причитающегося гранта за отчетный период. 

27. С исследователями, не выполняющими в установленные сроки индивидуальный план и не аттестованными, расторгается авторский договор и приказом ректора они открепляются от Университета. Часть гранта, предназначенная на этот период, им не выплачивается.  
ОДОБРЕНО


постановлением Сената ЕГУ


(протокол заседания  № 30-05


от 30.06.2010)
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